
ZÁZ\NAM O POUČENÍ OSOBY OPRÁVNENEJ

SPRACÚVAŤ OSOBNÉ ÚDAJE 
Prevádzkovateľ:
	Obchodné meno
	:

	Sídlo:
	:

	IČO:
	:


Oprávnená osoba - zamestnanec:

	Meno a priezvisko
	:

	Bydlisko
	:

	Dátum narodenia
	:

	Druh práce
	:


Poučenie vykonal:
___________/konateľ
1. Práva oprávnenej osoby
Oprávnená osoba má právo vykonávať spracovateľské operácie s osobnými údajmi spracúvanými v nižšie identifikovaných informačných systémoch spoločnosti výlučne v súlade s právnym základom, od ktorého prevádzkovateľ odvodzuje oprávnenie spracúvať osobné údaje, a to len v rozsahu a spôsobom, ktorý je nevyhnutný na dosiahnutie ustanoveného alebo vymedzeného účelu spracúvania a je v súlade so Všeobecným nariadením o ochrane osobných údajov (ďalej len „nariadenie (EÚ) 2016/679“), inými zákonmi, všeobecne záväznými právnymi predpismi a internými riadiacimi aktmi prevádzkovateľa. 

Oprávnená osoba má právo najmä na:

a) pridelenie prístupových práv do určených informačných systémov osobných údajov prevádzkovateľa v rozsahu nevyhnutnom na plnenie jej úloh; nevyhnutnosť priamo determinuje pracovné zaradenie oprávnenej osoby v rozsahu opisu činností jej pracovného  miesta,

b) opätovné poučenie, ak došlo k podstatnej zmene jej pracovného alebo funkčného zaradenia, a tým sa významne zmenil obsah náplne jej pracovných činností, alebo sa podstatne zmenili podmienky spracúvania osobných údajov alebo rozsah spracúvaných osobných údajov v rámci jej pracovného alebo funkčného zaradenia,

c) vykonávanie spracovateľských činností s osobnými údajmi v mene prevádzkovateľa, vrátane osobitnej kategórie osobných údajov, v rozsahu nevyhnutnom na plnenie pracovných úloh určených opisom pracovného miesta oprávnenej osoby 

d) odmietnutie vykonať pokyn k spracúvaniu osobných údajov, ktorý je v rozpore so všeobecne záväznými právnymi predpismi alebo dobrými mravmi.

2. Povinnosti oprávnenej osoby
Oprávnená osoba je povinná najmä:
a) získavať na základe svojho pracovného zaradenia pre prevádzkovateľa len nevyhnutné osobné údaje výlučne na zákonom ustanovený alebo vymedzený účel; je neprípustné, aby oprávnená osoba získavala osobné údaje pod zámienkou iného účelu spracúvania alebo inej činnosti,

b) vykonávať povolené spracovateľské  činnosti podľa tohto záznamu len so správnymi, úplnými a podľa potreby aktualizovanými osobnými údajmi vo vzťahu k účelu spracúvania, 
c) nesprávne a neúplné osobné údaje je bez zbytočného odkladu povinná vymazať alebo opraviť; 
d) poučiť dotknutú osobu o povinnosti poskytnutia osobných údajov a o existencii jej práv podľa nariadenia (EÚ) 2016/679,

e) postupovať výlučne v súlade s technickými a organizačnými opatreniami prijatými prevádzkovateľom.
f) chrániť prijaté dokumenty a súbory pred stratou a poškodením a zneužitím, odcudzením, neoprávneným sprístupnením, poskytnutím alebo inými neprípustnými formami spracúvania,
g) dodržiavať mlčanlivosť o osobných údajoch podľa § 79 zákona č. 18/2018 Z.z., s ktorými oprávnená osoba v rámci svojho pracovno právneho vzťahu prichádza do styku, a to aj po zániku jej statusu, okrem zákonom priznaných výnimiek podľa § 79 ods. 3 zákona č. 18/2018 Z.z.; povinnosť mlčanlivosti trvá aj po ukončení spracúvania osobných údajov.

h) bezodkladne oznámiť prevádzkovateľovi porušenie ochrany osobných údajov,

i) dodržiavať všetky povinnosti, o ktorých bola oprávnená osoba poučená.

Oprávnená osoba nesmie osobné údaje spracúvané prevádzkovateľom využiť pre osobnú potrebu, či potrebu inej osoby alebo na iné, než služobné účely podľa tohto záznamu. 

3. Rozsah a popis povolených činností a oprávnení
Rozsah oprávnení a povolených činností oprávnenej osoby súvisiacich so spracúvaním osobných údajov je vymedzený týmto poučením, opisom pracovných činností zamestnanca vymedzeným v pracovnej zmluve, všeobecne záväznými právnymi predpismi, ako aj platnými internými riadiacimi aktmi prevádzkovateľa. 

Oprávnená osoba je oprávnená vykonávať spracovateľské činnosti osobných údajov pacientov za účelom poskytovania zdravotnej zdravotná dokumentácia pacientov.
Popis povolených činností oprávnenej osoby:

získavanie, zaznamenávanie, usporadúvanie, štruktúrovanie, uchovávanie, zmena, vyhľadávanie, prehliadanie, využívanie, poskytovanie prenosom, šírením alebo iným spôsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez ohľadu na to, či sa vykonáva automatizovanými prostriedkami alebo neautomatizovanými prostriedkami.
Právny základ spracúvania osobných údajov: čl. 6 ods. 1 písm. c) nariadenia (EÚ) 2016/679 v spojitosti so:

· zákonom č. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,

· zákonom č. 362/2011 Z.z. o liekoch a zdravotníckych pomôckach a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,

· zákonom č. 581/2004 Z.z. o zdravotných poisťovniach, dohľade nad zdravotnou starostlivosťou a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,

· zákonom č. 153/2013 Z.z. o národnom zdravotníckom informačnom systéme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.


Iné spracovateľské činnosti s osobnými údajmi je oprávnená osoba oprávnená vykonať len na základe predchádzajúceho súhlasu (poverenia) prevádzkovateľa a v súlade nariadením (EÚ) 2016/679, inými zákonmi a všeobecne záväznými právnymi predpismi a internými riadiacimi aktmi prevádzkovateľa. 

4. Podmienky spracúvania osobných údajov
Pri spracúvaní osobných údajov neautomatizovaným spôsobom oprávnená osoba najmä 
a) zachováva obozretnosť pri podávaní chránených informácií, vrátane osobných údajov, pred návštevníkmi prevádzkovateľa alebo inými neoprávnenými osobami, 
b) neponecháva osobné údaje voľne dostupné na chodbách a v iných neuzamknutých miestnostiach alebo na iných miestach, vo verejne prístupných miestach a pod.,

c) odkladá zdravotnú dokumentáciu a iné listinné materiály na určené miesto a neponechávať ich po skončení pracovnej doby, resp. opustení pracoviska voľne dostupné (napr. na pracovnom stole),

d) zaobchádza s tlačenými materiálmi obsahujúcimi osobné údaje podľa ich citlivosti; 
e) pri skončení pracovného pomeru alebo obdobného vzťahu oprávnená osoba je povinná odovzdať prevádzkovateľovi pracovnú agendu vrátane spisov obsahujúcich osobné údaje,

f) v prípade tlače dokumentov obsahujúcich osobné údaje zabezpečuje, aby sa počas tlačenia neoboznámila s nimi neoprávnená osoba; materiály obsahujúce osobné údaje musia byť ihneď po ich vytlačení odobraté oprávnenou osobou a uložené na zabezpečené miesto; to sa uplatňuje aj pri kopírovaní dokumentov - nadbytočné a chybné dokumenty oprávnená osoba bez zbytočného odkladu zlikviduje skartovaním,

g) uzamyká ambulanciu pri každom opustení v prípade, že v miestnosti už nie je iná oprávnená osoba prevádzkovateľa,

h) dodržovať prevádzkový poriadok budovy, bezpečnostné požiarne smernice a ďalšie vnútorné smernice.
Pri spracúvaní osobných údajov prostredníctvom úplne alebo čiastočne automatizovaných prostriedkov spracúvania oprávnená osoba najmä
a) využíva internet za účelom plnenia pracovných úloh, pričom dodržiava bezpečnostné opatrenia prijaté prevádzkovateľom za účelom zabezpečenia ochrany osobných údajov,

b) nepoužíva verejné komunikačné systémy na rýchly prenos správ, 
c) informačná techniku (počítače, notebooky, USB, a pod.) umiestňuje iba v uzamykateľných priestoroch; miestnosť, v ktorej sa nachádza informačná technika, musí byť pri každom odchode oprávnenej osoby uzamknutá a po skončení pracovnej doby je oprávnená osoba povinná vypnúť počítač a uzamknúť skrine s materiálmi obsahujúcimi osobné údaje, 

d) dbá na antivírusovú ochranu počítačov, notebookov sledovaním toho, či správne funguje antivírusový softvérový systém a či je pravidelne automaticky aktualizovaný,
e) dodržiava zákaz odinštalovania, zablokovania alebo zmenu konfigurácie antivírusovej ochrany,

f) dodržiava pravidlá ochrany prístupových práv; prihlasovacie meno a heslo sú oprávnené osoby povinné meniť minimálne jedenkrát za 3 mesiace,
g) má nastavené zapnutie šetriča monitoru po 2 minútach nečinnosti osobného počítača,

h) šifruje dátové nosiče obsahujúce osobné údaje dotknutých osôb (hardisk, USB, DVD) a šifruje elektronickú komunikácia obsahujúcu osobné údaje dotknutých osôb.
5. Zodpovednosť za porušenie práv a povinností
Porušením povinností alebo zneužitím oprávnení pri spracúvaní osobných údajov môže oprávnená osoba naplniť skutkovú podstatu správnych deliktov podľa § 104 ods. 2 zákona č. 18/2018 Z.z., a to nasledovným konaním

a) nesplnením alebo porušením niektorej zo základných zásad spracúvania osobných údajov vrátane podmienok súhlasu podľa čl. 5 až 7 a čl. 9 nariadenia (EÚ) 2016/679,

b) nesplnením alebo porušením niektorých z práv dotknutej osoby podľa čl. 12 až 22 nariadenia (EÚ) 2016/679, 

c) nesplnením alebo porušením niektorej z povinností pri prenose osobných údajov príjemcovi v tretej krajine alebo medzinárodnej organizácii podľa čl. 44 až 49 nariadenia (EÚ) 2016/679, 

d) nesplnením alebo porušením niektorej z povinností zákonného spracúvania osobných údajov podľa § 78 zákona č. 18/2018 Z.z.,

e) nesplnením príkazu alebo nedodržaním dočasné alebo trvalé obmedzenie spracúvania osobných údajov alebo pozastavenie prenosu osobných údajov nariadeného úradom podľa § 81 ods. 3 alebo podľa čl. 58 ods. 2 nariadenia (EÚ) 2016/679 alebo v rozpore s čl. 58 ods. 1 nariadenia (EÚ) 2016/679 neposkytol prístup.

Oprávnená osoba berie na vedomie, že sa môže v súvislosti s protiprávnym nakladaním s osobným údajmi dopustiť trestného činu podľa § 247, § 247a, § 247b alebo § 374 zákona č. 300/2005 Z.z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov

Oprávnená osoba svojim podpisom potvrdzuje, že svojim právam a povinnostiam vymedzeným v rozsahu tohto záznamu a prílohy v oblasti spracúvania osobných údajov a zodpovednosti za ich porušenie v plnom rozsahu porozumela.

Príloha  - Postupy pri haváriách, poruchách a iných mimoriadnych situáciách 

V ___________ dňa _____________

   _________________________                      ______________________________________     

      podpis oprávnenej osoby 

                 podpis osoby, ktorá poučenie vykonala

